
Motivation externe

C’est une motivation qui ne vient pas de la
personne, mais de l'influence des autres,
de l’environnement ou de la société.
 
Ex. : Étudier pour obtenir de bonnes
notes et faire plaisir à ses parents. Choisir
une carrière surtout parce qu’elle est bien
payée.
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Motivation interne 

C’est le désir de faire quelque chose
parce que c’est important pour soi ou
parce que c’est plaisant.

Ex. : Lire un livre par curiosité ou par
passion pour l’histoire.  Étudier une
matière par intérêt, sans penser aux notes.

La motivation, qu’elle soit
interne ou externe, est le
moteur de l’orientation : elle
aide votre jeune à s’engager et
à persévérer malgré les défis.

VOTRE ADO ET SON AVENIR : LA
MOTIVATION CHANGE TOUT

C’est le type de motivation à
nourrir chez votre ado ! 

La motivation interne
favorise le bien-être et
augmente les chances
d’atteindre ses objectifs.
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SOUTENIR L’AUTONOMIE

L’aider à cerner ses intérêts, forces et
motivations.
Lui laisser des choix qui ont du sens.
Encourager ses efforts et initiatives.
Montrer le lien entre tâches et objectifs.

COMMUNIQUER

Écouter sans imposer vos idées.
Montrer de l’intérêt pour ses activités.
Valoriser son point de vue.

ENCADRER

S’assurer que votre jeune vit des expériences variées.
L’amener à réfléchir aux conséquences de ses choix.
L’aider à trier et à comprendre l’information.

Comme parent, vous pouvez encourager votre jeune à
développer sa propre motivation. Trois pratiques clés
favorisent la motivation interne dans son orientation.

VOTRE ADO ET SON AVENIR : LA
MOTIVATION CHANGE TOUT
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