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ieT\U\,a ,aNTUAWEaUK A T NUE\UZ&N\eUMaeU &UN&IR sau@dle-gVaeMeeNeU%ANMaseUKANUa&UA A& 6%68&\L
KéN ,2éU=xéU IA&&EEU AUKA éUR A&a éUMa U%¢té Tgdnérak peué BoscAlld. WMéme s'il s’agit toujours d’'une
le cadre de la rédaction du rapport annuel. ® période de déstabilisation pour une organisation, mon

e arrivée dans I'équipe a été grandement facilitée par I'accueil
Boscoville avingtans! U'&Ué<é\o0Ué&U-ZZ.-©U ,Ta,w @&U chaleureux, le soutien et I'ouverture de la part de I'équipe. Je
s'est doté d’'une nouvelle mission: celle de collaborer ° ne saurais les en remercier assez. Ces facteurs mont permis
étroitement avec les milieux de la recherche et les o @®EUNEKNeé&aNeUNAK zéewné&\U eU-A%wReAalUaeeU%,&U}
actrices et acteurs jeunesse pour améliorer les services e monsieur Mohsen Romdhani. Il a su, entre autres et au cours
d’intervention et de prévention en déployant de nouvelles e ®éU"UxéN& oNETUA&&EETOUYA NéUaN, \NéU [,N A& T/
pratiques fondées sur les données probantes. o %K,N\A&\éeU&\Ue&UATTaNeNU AUK&ENE&& \éUZ&A&a N
e donc reconnaissante du travail qu’il a su mener a bien et
Toutefois, il importe de rappeler que, historiquement, e %eéU & aéN'U'&Z&OU U\ 6&TUOUNE%ENA éNU éTU%E %!
,Ta,w eUAUa, %%e&aelUdU eN%éeNUé&&Ue—'—U N Td\Ammjstra}len\tMJse sont grandement impliqués au

i, eNUe\U’\AaN anXAy &aeU,&\Ua& U éaNTUEé&«, NdTlrtchrsadélladernlereanneepourmassurerunsoutlenetme
<N NUz=éTUwAaA&aeTUAa}U éa&éTU ANa, &TUaee-TUMaa/AN\&eNUUeaNUa &ZA&aeée"

defavonses de Montréal. Vous pourrez lire la suite de cette °
passionnante histoire sur notre site web qui a connu une e LANUA eéaNTOUeé&U+Z++©U%A NéUxéU&,awé éTUwWA
importante refonte au cours de la derniere année. e pandémie, ce sont des centaines de jeunes qui ont & té
e rejoints par les programmes de Boscoville. Ce sont plus de
Un autre fait marquant dans I'histoire de Boscoville s’est e <« UKN, NA%%éTU=éeUKNéewé&\ ,&Ué\Uai &\éNweé&\ ,&U
inscrit cette année lors de la signature d’'une nouvelle o des données probantes qui ont parcouru le Québec po ur
entente avec le MSSS. En vertu de cette entente, le site e soutenir les bonnes pratiques dans les milieux jeun esse.
sur lequel Boscoville est établi sera dorénavant utilisé o TOE&UTa TU\WN@gTUZgNEé Us&éUAa\NEUZ&N\EUK,aNU&,'
OUxIAa\NETUZ&TUKANU éU7eee"Ue a\éy, TOU &TUW A &t gue Bdstisdli st de plus en plus nommé comme un
Boscoville continueront de s’exercer a partir des locaux o incontournable pour I'amélioration des pratiques da ns les
gu'il occupe sur le site. Le conseil d’administration o CISSS et CIUSSS, les centres de réadaptation et les milieux
Né%éNa éU éUneeeUK,aNUTAUAQ,&ZA&AEUB\UT, & UsT, atoligel. Nous souhaitons continuer le partage de notre
7&A&a 6NUOU AUNGA TA\ ,&UxeU&,\NeU% TT ,&" 8}KeN\ TEUOU\NAWENTU AUKN,w &aéUAZ&Uxe&UKEN%
e« Nnombreux partenaires de poursuivre leur précieuse m ission

Il est un fait avéré que depuis toujours, Boscoville explore
sans cesse de nouvelles formes de collaborations
innovantes, constituant ainsi de nouveaux relais de
croissance. Dans le but de soutenir I'accroissement de
ces partenariats prometteurs et des services qui en a Boscoville d’ouvrir encore plus grand ses ailes et de

découlent, Boscoville a amorcé cette année des travaux ®eeK ,~éN uT, &Ue}KeN\ TeUAZ&Ux=&UNEK,&=eNeUOU AUxs

o aupres de la jeunesse.
L]
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de modernisation dans sa structure organisationnelle. o aN, TTA&\éUx=eéTU% éa}U\éNNA &' U_,aTUAw,&TUe, &a
L]
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Ainsi, cette derniére année aura été marquée par de
grands changements organisationnels qui permettront

Ces ajouts de postes permettront de réunir les conditions la création de notre bureau de projets et consolidé

nécessaires a la poursuite de notre mission. I’équipe des programmes par la mise en place de deux
coordinations, soit une coordination du développement

U azlé préjeds &t Arté éddrdination du déploiement des
programmes. L’ensemble des roles et des responsabilités a
6\éeUNéxéZ& UAZ&U=eU%A} % TENU iAKK,N\UaeéUa Aa
dans l'organisation. Je tiens a souligner 'engagement
de I'ensemble des membres de notre équipe, du conseil
d’administration et de nos partenaires dans cette aventure.
Toutes et tous ont su faire preuve d’une grande adaptabilité
lors de cette derniére année teintée de changements.

XiA&&eeUsZee UAUE\EU%ANMaceéUKANU TANN weé
Annie Fournier a titre de directrice générale en septembre

dernier. Les membres du conseil d’administration unissent

leur voix pour exprimer leur reconnaissance et leur

gratitude au directeur général sortant, monsieur Mohsen

Romdhani, et lui souhaitent une belle continuité dans ses

réalisations professionnelles.

Le conseil d’administration souhaite aussi féliciter et
remercier le personnel de Boscoville pour son dévouement
a la mission et pour la qualité de son investissement
professionnel. Le présent rapport d’activités témoigne du
travail accompli par cette équipe mobilisée disposant de
merveilleux talents. Merci d’'innover pour la jeunesse!

La vision des prochaines années sera de mettre en place

tous les éléments d’une structure organisationnelle solide qui

nous permettra de poursuivre nos objectifs de croissance.

#8Ka TU%A &\é&A&\U-ZUA&TUB&\U NiaéUOU&,\NEUKN &
de fonds, le MSSS, nous avons pu et nous pourrons continuer

OU &&,wéN'U'&UK aTU&0O,«N NUAa}U &\éNwée&A&\eTUE)\
jeunesse a travers le Québec les outils pour soutenir le

développement du plein potentiel de nos jeunes.

En terminant, je souhaite exprimer ma reconnaissance a
mes collegues du conseil d’administration qui, par leur
engagement, leur générosité de temps et leur expertise
,«Né&\U IATTaNA&aéU=la&eUTA &éU aweN&A&agUaeeKa TUx&TU
années.
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NOTRE MISSION
QUI SOMMES-NOUS? . .
Développer et promouvoir
les meilleures pratiques de
prévention et d’intervention
KT~a ,T,a A éTUAZ&U
d’accompagner les
intervenantes et intervenants
du Québec dans leurs actions
visant le développement optimal.

Considéré comme le berceau de
la psychoéducation au Québec,
Boscoville place au coeur de

sa mission le développement
positif des jeunes de 0 a 30 ans.

NOTRE OFFRE DE SERVICE NOTRE SOUTIEN

Nous élaborons et Accompagner les gestionnaires

mettons en ceuvre des 2A&TU Oé8wA aA\ ,&Ué\U AU}
programmes de formation de leurs activités éducatives et

en prévention et en soutenir les intervenantes et

intervention psychosociale intervenants dans l'application
pour les intervenantes et des meilleures pratiques fait
intervenants des milieux €galement partie du mandat que
jeunesse dans I'application nous nous sommes donné.

des meilleures pratiques.




NOS .
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NOMINATIONS

ANNIE FOURNIER, directrice générale
de Boscoville

Travaillant depuis plusieurs années en
étroite collaboration avec la Direction de la
protection de la jeunesse et divers partenaires
institutionnels et communautaires, c'esten o L’EQU|PE A GRANDI!
TEK\EWRNEUMaOé E@UAUNEKN TU éU-A%RéAaUMa
par son prédécesseur, monsieur Mohsen Romdhani. Ce De nouvelles personnes
privilege lui permettra de rendre I'expertise des ressources de se sont jointes a I"équipg:
I'organisation accessible & davantage de milieux. cUA é&\éTUxéUxéwé ,KKE
é\UeUAe&e , &\éTUA2e% & T\N
dont 'une occupe un poste
créé au sein de I'équipe de
communication et marketing.

TIM HARBINSON, coordonnateur
dudép|0|ementdesprogrammes ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Dans la vision d’'une nouvelle structure
organisationnelle innovatrice, en mars dernier,
7 une premiére nomination a été annoncée. En
emboitant le pas vers la constitution d’une équipe
entierement dévouée au déploiement des programmes,
Tim Harbinson a contribué, entre autres, aux projets en
collaboration avec les communautés autochtones, a la
traduction des termes clés du modeéle psychoéducatif ainsi
qu’aux projets Pingouin et Polaris.
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@@ . LANCEMENT DU
.. GLOSSAIRE DES TERMES
nouveaux partenaires pour 'ensemble ‘e CLES DU MODELE
43 des milieux, dont une forte croissance ‘e PSYCHOEDUCATIF
dans les écoles du Québec. " En collaboration avec le

o CIUSSS de I'Ouest de l'lle-de-

Le programme Blues étant de plus en plus présent dans Montréal, 'OPPQ et I'Université

éU% éaUTa, A NéOU«'U&,awé éTUéa, éTOU\A& %A NéTU
MaéUTéa,&aA NeTOU 0,&\U &T\AaNé ' Us&U\,\A U ‘Uea, eTU=eU
e «<éNé&\éTUNé ,&TUezaUtaéRéau,&\UBe&ezZa éL "Ua We%RNE UreURa\UE\A \U

,Ta,w €eoUT, \Ua&eéUAa %e&\A\ ,&UxéU-U% ¢ normaiiser ies termes anglais

Ta, A NgUsZesAeZeo" ®al%, 20 6UAZ&UMa0 TUKa
étre partagés et enseignés de
PREMIER WEBINAIRE maniére cohérente dans les

contextes anglophones.

XéU'U a &U+Z+-0U
24, boscouile Boscoville a tenu Cette initiative visait a répondre

. aux recommandations émises
son tout premier

1 ar la Commission Laurent et a
Bienvenue sminaire vi par la Commission Lau
seéminaire virtuel contribuer & l'amélioration des
portant sur la services diaide a la jeunesse et

NVE— Néeé} ,&UTaNU &T a la famille au Québec.
S organisations
attentives au
trauma, animé
par Frédérick Martin et Simina Stan . Etaient présents :
Delphine Collin Vézina (professeure agrégée a I'Université
McGill, directrice du Centre de recherche sur I'enfance et
la famille, directrice du Consortium canadien sur le trauma

@ & @ O 0] 0

chez les enfants & adolescents), Robert Levasseur  (DP-DPJ PUBLICATION
au CIUSSS MCQ), qui nous a décrit les initiatives pour rendre Un article intitulé «Boscoville,
son organisation sensible au trauma, Stéphane Bérubé d'hier a aujourd'hui» et écrit par

et Ronald Goguen , du ministére de la Santé du Nouveau- Fred_erlck Ma.rtm, S ST
et Michelle Pinsonneault pour

Brunswick, qui nous ont entretenus sur la mise en ceuvre la Revue de la psychoéducation '
provinciale d'une approche tenant compte des traumas, 2A&TU 6UaAxeNeUxeTU“ZUA,
ainsi que Tristan Milot , Ph. D., professeur au département de la psychoéducation relate

psychoéducation de I'UQTR, directeur du Centre d’études I'évolution de I'organisation au
interdisciplinaires sur le développement de I'enfant et Z UeeTUA&T"

la famille (CEIDEF), et Denise Michelle Brend , TSP, PhD, SIS SIS S eSS S ee e ie S e e S eie eie ee e
psychothérapeute, professeure adjointe, Ecole de travail
social et de criminologie, Université Laval.



NOS PARTENAIRES
ET NOS BOURSES

PRINCIPAL PARTENAIRE FINANCIER

Santé
et Services sociaux

P
Québec

Ministére de la santé et des services sociaux

NOUVEAUX PARTENAIRES

J.LL Réseau réussite
Montréal

»

Réseau réussite Montréal

O

DRSP | Direction régionale de la santé publique

‘( Fédération

des cégeps

La Fédération des Cégeps

-
s

La Fondation Pierre-Laurier Baribeau

Progression du
nombre de
partenariats

PARTENAIRES

7universités,
incluant la TELUQ,
contribuent au
développement de nos
programmes.




VISIBILITE

20¢ ANNIVERSAIRE DE LA MISSION ACTUELLE - VISIBILITE AUGMENTEE
DE BOSCOVILLE . SUR LES RESEAUX
70&UxeUT. a &eNUae\\eUA&&&eU %K, N\A&\elAeb e s &tr?
I'évolution et de la croissance de Boscoville, un logo - XeTU'UNéTéeAa}UrUE&T\A NAQ
a éteé créeé pour I'occasion. Il sera utilisé, entre autres, Facebook ainsi que
%A&TU éUéA&NéU%éU I,eV\/eGEl&ré\iEfféaﬁ’é BGﬂBaU“Z . Linkedln démontrent une
KT~a ,éeea a A\ , & U é ?l\arm|ﬂdl\’sﬁie de la nouvelle . augmentation considérable
mission de Boscoville «Racines d’hier, richesse de demain» comparativement &
KNéwaUé&U a &UeZe-" . lachalandage de I'an dernier.

Instagram démontre une
augmentation de 166 %
avec 43% de nouveaux
abonnés.

NOUVELLES VIDEOS CORPORATIVES Facebook en démontre

.y . s , . 0,
Deux nouvelles vidéos corporatives ont été créées dans une de 67%.

le but dexpliquer ce qu’est Boscoville (sa mission) et ce
gu'il fait (son approche). Ces courtes vidéos font partie du
projet de la refonte du site Internet de Boscoville en cours.

C’est du c6té de réseau
LinkedIn que nous notons
une hausse d’abonnés
des plus considérable,
soitde 950%.




PROJET DE PARTENARIAT
AVEC LES COMMUNAUTES
AUTOCHTONES

Réussite
Adapter pour les communautés
autochtones le programme

S’adresse

aux éducatrices et éducateurs
qui ceuvrent aupres de jeunes
évoluant dans une unité

de réadaptation dans les
communautés autochtones.

, & ,a &A,, AN TUAZ&U=xzeUSNEBeNDOUE&U

collaboration avec les milieux,
des pratiques d’intervention
et de gestion adaptées a la
culture.

Objectifs

Soutenir les coordonnatrices,
coordonnateurs ou directions

et améliorer la qualité des
services de réadaptation
jeunesse dans les communautés
autochtones en créant un
environnement positif, garant

des communautés autochtones
en tenant compte de leur histoire
et de leur culture. Le travail de
I'équipe de Boscoville consiste
a incorporer une expertise qui
se base sur des approches
reconnues, comme le Soutien
au Comportement positif,
I'approche sensible au trauma,
et le modéle psychoéducatif,
aux compétences locales et aux
méthodologies autochtones.

®eUTeaaN \éUA«ea\ weoU @il de collaboration

cohérence et de prévisibilité
pour les jeunes et I'équipe
éducative.

Une évaluation rigoureuse

des besoins permet de
déterminer les points forts et
les domaines ou I'amélioration
des pratiques est nécessaire au

Evaluation du programme

,,aNUewA aéNU ieEcalAa \éUaxzal

travail, des évaluations du

KN, NA%%eUT,&\Ué«éa\aééTUu

par des des chercheuses et
chercheurs autochtones qui
utilisent des méthodologies
de recherche autochtones
tout au long du processus de
formation.

Exemple de collaboration :
Projet Mamouwechitutaau
Respectueux de la culture
locale et adapté aux

wA éaNTUé\UAa}UyAa,&TUaxéU

faire de la communauté, le
projet Mamouwechitutaau
comprenait une formation et un
accompagnement soutenu pour
toutes personnes travaillant
auprés de la jeunesse en milieu
autochtone. Les participantes
et participants au projet ont

AaaceeUOUa&eUy,N%A\ ,&UaéN\ Zé

tout en demeurant au sein de
leur communauté. L'objectif

Té &UxeTU,N A& TA\ ,&T" g Pdjdttdit d'adapter les
OUa&éUK A& ZaA\ ,&UYA \§kifyddd cliniques au contexte

collaboration avec les
communautés, le
. programme est
adapté aux
. besoins qui
. émergent. De
° ce fait, les
. participants
° sont
. impliqués
° dans la
conception
et la mise en
ceuvre du
programme

de formation.

culturel Cri dans lequel elles
devront étre mises en ceuvre.

Exemple de collaboration :
Projet dans la communauté
Mi'gmaq a Listugu;j
Présentement, le projet dans
la communauté Mi'gmagq

de Listuguj apportera une

aéN\ ZaA\ ,&UxéUy,N%A\ ,&U

de niveau supérieur aux
éducatrices et éducateurs qui
suivront le programme. Les
pratiques cliniques adaptées a
leurs besoins et a leur culture
tout en étant dispensées dans
leur communauté et milieu

de travail.




Université Concordia La Fondation
Z&UxéUax % &aéNUaeéTUKNerre- Y&l Baribeau

d’acces a la scolarisation $&UKAN\é&A NéUZ&A&a éNUK,al
auxquels de nombreuses formation avec accompagnatrice
communautés éloignées sont ou accompagnateur des
confrontées et de permettre aux intervenantes et intervenants de
intervenantes et intervenants l'unité de réadaptation dans la
d’accéder a une formation communauté Mi'gmagq a Listugu.
de niveau postsecondaire, le
Centre de formation continue de .
Concordia, en collaboration ’KActueIIement,
avec Boscoyille, permet I’acc{as _ Boscoville est en discussion
OUa&éUy,N%A\ ,&UaéN\ ZéeédJecle CSSSPNQL et quelques
CONCEP TS IMPORTANT S dans le milieu de travail et la a,%%a&ha\éTUAZ&UaxéUxeéweé K
communauté des éducatrices un nouveau programme.

* L’expertise est partagée et éducateurs.

e L’apprentissage est basé
sur une alliance

* L'implantation des
connaissances au sein oo’ o4
de la communauté est o,
dirigée par les leaders .
de la communauté .

» La sécurisation culturelle .
est priorisée .

“Boscoville started with asking us our values and incorporating them into what is being
trained. When we say something about our culture, its listened to, and then you bring
your knowledge and expertise and then we bring an agreement. It’'s not something
forced. My culture is valued and acknowledged and respected.
| stand for that.” —  Coordinator

“I remember when | went to do a Bachelor of Social Work we attended two weeks
straight [in Ottawa]. Having to leave Mistissini was really hard. But this Boscoville
training is here, in the community. If | had to leave again | would never. This one is
& (Né&\'UE\ITU &U\| éUa,%%aé& |~@tak@AtysoU ,%é EUAU




NOS PROGRAMMES

N TUé&UJawNéeUaxA&TU ' U\-KéTUxeéeU%

PETITE ENFANCE ET FAMILLE

Le début du parcours fonde
les piliers de I'avenir.

Pour Boscoville, soutenir le
développement psychosocial
des jeunes dans leur milieu de
vie des la petite enfance est
primordial. Les programmes
élaborés s’adressent aux
intervenantes et intervenants
qui ceuvrent dans les CPE et
aupres des familles.

Apprendre ensemble a se
reconnaitre et se comprendre.

Les milieux scolaires forment
pour les jeunes un noyau
d’apprentissage académique
et social dans lequel, a travers
leurs expériences, ils tentent

éa}UKAN\Eé

READAPTATION

Enrichir la vie des jeunes

é&U éaNU,«<NA&\U &éTU,a\ TU
et la bienveillance qui

leur permettront de se

développer socialement.

Le trauma complexe est au
coeur des préoccupations de

®éUTéeUxéeZ& N'U'&Ua TIBoIcAla.WAccompagner les

sur leur chemin les principes
psychoéducatifs élaborés
dans nos programmes,

en collaboration avec nos
chercheuses et chercheurs
partenaires, les intervenantes
et intervenants les guident
vers I'autonomie.

intervenantes et intervenants
des CISSS et des CIUSSS a
développer et a mettre en
ceuvre des programmes
basés sur des données
probantes pour répondre

a ce besoin est la voie que
nous avons tracée.
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1" NIVEAU 2° NIVEAU 3°NIVEAU

La structure a trois niveaux d’intervention
comprend:

* les interventions de premier niveau  qui
se veulent universelles et qui s’adressent
a I'ensemble des jeunes;

les interventions de deuxiéme niveau
qui sont mises en place pour de petits
groupes de jeunes qui continuent

de manifester des comportements
problématiques malgré les interventions
universelles;

* les interventions de troisieme niveau  qui
visent 'accompagnement individualisé,
multisystémique et intensif des jeunes
qui ne répondent pas favorablement aux
interventions des deux premiers niveaux.

LQQQ

Nos programmes de prévention
et d’intervention sociale
s’adressent aux intervenantes
et intervenants qui oeuvrent
aupres des jeunes de

Nos programmes
se divisent en trois phases :

Développement ® Expérimentation * Déploiement
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1 NIVEAU 2° NIVEAU

BASE SUR LE MODELE

SCP ET PBIS

-

NOTIRE PROGRANWWIE DE LA PETITE EWRA MOE E
ET FAMILLE ESTTPRESEENTAA
MONTREAL ET DANS LANAUDIERE

Réussite
NééNUaxeéTU é&TUK, T\ yTUé\Ua&Ué&w N,&&é%é&\Ua
promouvoir le succés de tous les enfants.

Objectifs

Favoriser les comportements prosociaux et diminuer les
comportements perturbateurs dés la petite enfance en créant
un environnement organisé, prévisible, positif et harmonieux
dans les services de garde éducatifs a la petite enfance. Les
comportements prosociaux incluent des actions de réconfort,
de coopération, d’'aide et de partage et ils contribuent de
%A& gNEUT & ZaA\ weUOU iAxeAK\A\ ,&UxéTU éa&éT
étre social et psychologique ainsi qu’a leur réussite éducative.
Unisson permet également de compiler facilement les
données comportementales, favorisant une prise de décision
basée sur des données observables.

S’adresse
a toutes et tous les membres du personnel d’'un service de
garde éducatif a la petite enfance au Québec.

S’inspire

du soutien au Comportement positif (SCP), mieux connu

sous l'abréviation PW-PBIS Program-Wide Positive Behavioral
Interventions and Support aux Etats-Unis et du Pyramid
Model for Supporting Social Emotional Competence in Infants
and Young Children

Niveau 1
L’Intervention universelle et préventive vise a promouvoir la
réussite de 'ensemble des enfants.

Niveau 2

Les milieux ont la possibilité de poursuivre avec la mise en

ceuvre du deuxiéme niveau, destiné aux enfants pour qui le

& wéAaUa& wWéNTé U&IET\UKATUTaETA&\UEé\UMa Ueaxeé
RéT, &TUK aTUa R éTU&\UT,a\é&aT" U é\\éU &\&Nweé&)\
directement au sein du groupe plutdt que de retirer les

enfants et d’'intervenir individuellement.




Programme
universel de soutien
aux pratiques

parentales
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UNIVERSEL

1 NIVEAU

BASE SUR LE MODELE

APPROCHE COMPORTEMENTALUEE,
COLLAB RV TWEEE TEEOGY YTENEIMIQE E

-

NOTRE PROGRANWEE DE LA FPEMITE EWFA MOE E

ET FAMILLE ESTTPRESERNTAA
MONTREAL

) | rnovvewe | 4

Réussite

Créer un programme basé sur des données probantes,

AaaeTT R eoUeEa é6&\UB\UK,awA&\UT\NEUK,N\eU&\UK
structures actuelles de services a la population tels que les

milieux scolaires et de la santé.

Objectifs

Favoriser le développement optimal des enfants, des
adolescentes et adolescents en développant un programme
universel de soutien aux pratiques parentales.

#6K ,~éNUaéUKN, NA%%eUAZ&UaxéU I,«N NUAaUK aTL
de parents montréalais dans le but de favoriser I'acquisition

de pratiques positives par ces derniers, en lien avec leur

role parental et le fonctionnement familial. Plusieurs études

démontrent que le soutien aux pratiques parentales est

la principale stratégie visant a prévenir et atténuer les

problématiques comportementales des jeunes.

En collaboration avec la Direction régionale de santé

publique (DRSP) et le Réseau réussite Montréal (RRM),

Boscoville développe un programme universel de soutien aux

pratiques parentales destiné aux parents montréalais. Deux

programmes seront développés en paralléle au cours des

prochaines années. Un programme s’adressant aux parents

®éU éa&eéTUI éTUx&U"UOU-+UA&TUE\Ua&UAa\NEUTIA:
KAN&&\TUxéU éa&éTUIl é6TUxéU++UOU+UA&T"

S’adresse

aux intervenantes et intervenants des milieux scolaires, de

la santé et des services sociaux et communautaires qui

T,a\ 86&&é&\U TUKANE&\TUxéU éa&éTUI éTUx=éU"UOD!I
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5-17 ans M
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Développement  « Expérimentation » Déploiement

A
[\

UNIVERSEL

1" NIVEAU

@

BASE SUR LE MODELE

POSITIVE BEHAWORRAL

INTERVENTIONS AND
SUPPORTS (PBIS)

&

NOTIREE F RANHIVHEE. SCDILANFREE

EST PRESENT DANWNS RIS DN [DEE: :
MONTREAL, MONTEREGIE ET CAPITALE-NATIONALE

LES INTERVENTIONS UNIVERSELLES

Réussite

Prévenir les comportements perturbateurs. Favoriser la
création et le maintien d’'un climat propice a I'apprentissage
et aux interactions harmonieuses dans les écoles primaires et
secondaires.

Objectifs

Mettre en place une approche positive de gestion des
comportements aupres de toutes et tous les éléves de I'école
ol I'enseignement explicite des comportements positifs joue
un rdle trés important.

La mise en ceuvre du programme est associée a une
diminution des problémes de comportement, une réduction
du décrochage scolaire, une amélioration des performances
scolaires et une amélioration des habiletés relationnelles.

S’adresse

a I'ensemble du personnel des écoles primaires et s econdaires.
S’inspire

du systeme d'intervention Positive Behavioral Inter ventions and
Supports (PBIS), développé aux Etats-Unis par Georg es Sugai et
Robert H. Horner. Le Soutien au comportement positi f est une
version francophone adaptée par Boscoville pour le contexte

scolaire québécaois.

Niveau 1

Lorsqu’une école met en ceuvre le SCP, la premiére étape
consiste a déployer les interventions universelles. Les autres
niveaux d’interventions peuvent étre mis en ceuvre durant les
années subséquentes.




SCP

2¢ niveau

@)
5-17 ans M

@ 1 o

Développement ¢ Expérimentation » Déploiement

/\
[,

2° NIVEAU

&

N O TIRE PROGHRAAWNE

EST PRESENT DANNS LA RIS

MONTREAL, MONTEREGIE,
CAPITALE-NATIONALE

LE PROGRAMME D’ENCADREMENT POSITIF (PEP)

Réussite
Diminuer les comportements perturbateurs. Favoriser le
développement d’un lien positif avec les adultes de I'école.

Obijectifs

e<N NUa&UAaa, KA &é%é&\U ,aN&A éNUK,T \ yué\ue
28TUT,aTA N,aKéTUa, %K, TéTUxéU«ZUOU“U8& gwéTU|
®28TUese Eaa \éTUaxzéUA, %K, N\e@%e&\TU%,e8NETU%A |
é}K, T\ ,&UAa}UKNA\ MaéTUa& wWéNTé éTUAZ&UzéUe
comportements perturbateurs.

S'adresse

a I'équipe éducative : personnel enseignant, éducatrices
et éducateurs, psychoéducatrices et psychoéducateurs, et

direction.

S’inspire

du programme américain The Behavior Education Program
aussi connu sous le nom de Check-in, Check-out

Niveau 2

Programme d’interv\ention qyi cible des éléves ‘a risqt{e qui .
KNeTé&\é&\UxeéTUxe Eaa \éTUxEUa, %K ,N\Eé%E&\U%,
éaNUé}K, T\ ,&UAa}UKNA\ MaéTUa& wWéNTé éTU°=éU

LES GROUPES D’'HABILETES SOCIALES AU PRIMAIRE

Réussite
Diminuer les comportements perturbateurs et améliorer les
habiletés relationnelles chez les éléves.

Obijectifs

R éNUxzéTUé gwéTUaxaUKN %A NéUMa UNé&a,&\Né&\
extériorisées, intériorisées ou un faible engagement scolaire
AZ&UexeéU éaNUeé&Té &éNUé&UT,aTA N,aKéTUa,%K,Té
OUT }JUé pwéTUaxeéUyAa,&Ue}K a \éUae weNTeTU AR é
qui sont en lien avec la gestion des émotions, la résolution
de probleme, I'engagement scolaire et le développement de
relations sociales positives.

S’adresse

a I'équipe éducative : personnel enseignant, éducat rices

et éducateurs, psychoéducatrices et psychoéducateur s, et
direction.

S’inspire

de plusieurs programmes d’habiletés sociales, valid és en
milieux scolaires aux Etats-Unis et portant sur I'e nseignement

explicite des habiletés sociales.

Niveau 2
Programme d’intervention qui cible des éléves a risque qui

KNeTé&\é&\UxéTUx Eaa \éTUxeéUa, %K, N\é%e&\U%,a
leur exposition aux pratiques universelles (d

BU& wéAaUsex»"




S e UAU-—URRT
L) [}

. ® Réussite

Réduire la dépression chez les jeunes.

@) | a¢ Objectifs

Prévenir la dépression chez les jeunes qui en rencontrent
Deéveloppement == Experimentation === Deploiemert les premiers signes et prévenir leur aggravation. Les jeunes
T,&\U &a \éTUOU%,e ZUENU éaNTUKeé&TEETUE\U &
éURa\UeéUa A& éNU éaNTU&%,\ ,&TUae @Ua &éT"
guestionnaire de dépistage en ligne, les intervenantes et
intervenants peuvent repérer et rejoindre rapidement les
jeunes qui ont des symptdmes dépressifs et constater, apres
I'intervention, s'il y a amélioration de I'humeur. Le Blues Web
fournit un outil qui permet aux éléves de noter leur humeur,
- leurs pensées, leurs activités plaisantes et leurs stratégies de

résolutions de problémes.

2¢ NIVEAU S’adresse
aux intervenantes et intervenants ceuvrant apres des jeunes
@eéUseAe—UA&TU°% éa}UTa, A NéTUTéa,&=A NeéT»0U
d’évaluation tres positifs et prometteurs nous permettent

d’élargir le programme a la clientéle jeunes adultes.
@ ’ RO K Blues est mis en ceuvre dans de nouveaux
milieux : cégeps, écoles pour adultes, CLSC, centres de
BASE SUR LE MODELE réadaptation, centres hospitaliers et OBNL.

APPROCHE COG3NTTIA0O-

COMPORTEMENTAAREE S In'SpII’e . L,
de l'approche cognitivo-comportementale. Blues a été
adapté au contexte québécois par I'Université de Montréal et

Boscouville.

Niveau 2
aéTU,UNéUa&eéU &\éNwe&\ ,&Ua R ééUxéU N,akKéu°“ud
aux éleves a risque de dépression. Cette intervention ciblée
permet de rejoindre un plus grand nombre de jeunes,
e

incluant celles et ceux dits «invisibles» et d’éviter des
interventions individualisées.

EST PRESENT EST [DANGSLILAREIESODINDEE
MONTREAL, ABITIBI-TEMISCAMINGUE, LANAUDIERE
MONTEREGIE, COTE-NORD, LAVAL, ESTRIE, OUTAOUAIS,
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN ET CAPITALE-NATIONALE

«Sans ce dépistage massif, nous pourrions « échapper » ces éleves discrets qui ne présentent
pas de symptémes extérieurs ou qui ont parfois des antécédents familiaux ou personnels lourds
MaéU [éMa KéAéa, 6U&EUK,aNNA \UT,aKa,&&EéNU° ®ééTUTa a &®A NéTOUARBa

mentionne Magaly Huaracha, psychoéducatrice coresponsable du projet a Calixa-Lavallée.
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R 12-17ans A
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Réussite
Développer un programme qui permettra de mieux répondre
G “ ” ; C au beso_ir) qes adolescentes et aQoI’escents et de di_minuer

leur anxiété de performance, mais également de mieux
former et outiller les intervenantes et intervenants.

Développement  « Expérimentation » Déploiement

Obijectifs

.,Néwé& NU éTUese Eaa \éTUTa, A NéTU&\UKT~a , , Ma
baisse de la performance scolaire, le décrochage scolaire, un

\N,aR éUxéU | awéaNoUa&UVA B éUTé&\ we&\UaxiAa\,
une appréciation négative de soi-méme chez les jeunes ayant

obtenu un score élevé a I'échelle d’anxiété de performance de

Friedmen.*

Pastel a été mis sur pied et développé conjointement
avec I'Université de Montréal a la suite des demandes

2°NIVEAU multiples provenant des milieux d'intervention. Les parents,
les enseignantes et enseignants, les intervenantes et

intervenants, ainsi que les directions des écoles secondaires
ont souligné I'urgence d'intervenir aupres des jeunes qui

se retrouvent constamment en contexte d'évaluation et qui
engendre des manifestations anxieuses importantes.
BASE SUR LE MODELE Les ateliers Pastel ont pour but de Qevelopper d_es stratégies
................... pour transformer les pensées non-aidantes des jeunes
APPROCHE COGNITIOO- en pensées plus positives et réalistes, de développer des

COMPORTEMENTAREE o P . N ;.
stratégies de résolution de problémes et des stratégies de

NeTK NA\ ,&0U&xIAKK MaéNUzéTUxéZTUaxié}, T\ ,&U
des stratégies d’'étude et d’organisation.

S’adresse

aux intervenantes et intervenants travaillant avec des

& pweéTU aédla B BIgecondaire rapportant un niveau élevé
/ d’anxiété de performance.

NOUVEAUTE ; 5
NOTIRE FRT . ’ ( Les ateliers parents en développement avec

EST PRESENT A Mélissa Goulet et Floriane Binette-Laporte du département
MONTREAL d’éducation de 'UQAM.

oM

S’inspire
des bases repose sur les bases théoriques de I'approche
cognitivo-comportementale.

Niveau 2

Xi &\éNweé&\ ,&Ua B ééU° N,aKéeUeeéeU*UOU--U ea&eT»UK
rejoindre un plus grand nombre de jeunes incluant | es jeunes

«invisibles» avec des interventions peu intensive s de groupe. De

plus, elle permet d’éviter des interventions indivi dualisées.

SUw,&UaéNU' %BTEéEOU_"©OUTéTIéENOU# ©UT,~oU# ©U U,,T\©
6<6a|l|TOUKNéae al\,NTOUA&aeUa,NNé AléTaU U ZA~6ANU%E
T,aN&A U,yU <éal wéU# T,NeéNTOU++©U —'A’"—"U ||IKT?2- ¢
Ace eloee ee" 7 —»




‘ pingouin

Réussite
;Aw,N TENU éUxéwé ,KKé%wé&\Uelia&éU,«<NéUxreUTENwW
des pratiques prévisibles, cohérentes et sensibles au trauma

pour les jeunes hébergés en centres de réadaptation

1 2¢

Développement  + Expérimentation  + Déploiement Objectifs
Soutenir les équipes éducatives qui ceuvrent aupres d’'une
clientéle jeunesse hébergée en centre de réadaptati on. Le
programme Pingouin et le programme Polaris sont deu X systémes
d’intervention sensibles au trauma complexe visant a déve-
* o olaris Ioppe_r des moyens, avec Igs intgrvenantes_ etlesin tervenants,

de faire face a la complexité des jeunes qu'ils acc ompagnent et
de favoriser le développement de leur résilience ai nsi que celle
des jeunes. Les objectifs sont d’augmenter chez les éducatrices

o et éducateurs I'application de pratiques sensibles au trauma

N 13-17ans M et de diminuer la fréquence d'utilisation de certai nes pratiques

| — — — — ( considérées plus coercitives (ex. : mesures particu lieres comme les

contentions, l'isolement, etc.).

") T T N2
C il PR |
T S'adresse
Développement  + Expérimentation  + Déploiement aux educatrices et éducateurs des services de réadaptation

et aux équipes éducatives qui ceuvrent aupres des clientéles
jeunesse hébergées en centre de réadaptation.

Le programme a d'abord été créé sous le nom de Pingouin
K,aNU éTUKé\ \TUaxeéU"UOU++UA&T"'U Z&Uxi&\é&axeNeU
TéNw aéoU ,Ta,w @éUAUNéa,&ea \U UKN, NA%%éU,
A&T»UOU AUa é&\g éUAz, éTaé&\éU%«+A._UA&T»"U &
D - a été nomnjéeNPoIaris, comme I"étoile Polaire. Par soqci de . . N
T %K ZaA\ ,&0©U éTUKN, NA%%éTU, & ,a &Ué\U,, AN -
Q AR ,NeéTUa,%%éUa&éUé&&\ \éUT & a oNéUB&\U &ae <«&N
1 NIVEAU 2°NIVEAU programme Pingouin-Polaris) puisque les outils demeurent les
%1% eéTUR é&UMal TUe, wé&\UT\NéUAxeAK\éTU&&UYV, &;
développemental des jeunes.

’ NOUVEAUTE ( Boscoville travaille actuellement & développer

un modele de déploiement axé sur la formation de fo rmatrices
et formateurs partenaires. Il est souhaité que cett e stratégie
BASE SUR - KéN%eé\\éUaeéUyA NEUKN,Z\éNU @UKN, NA%%éUOUa=AwA
................... dintervenantes et d'intervenants et de jeunes au ¢ ours des
L’APPROCHE SENSIBLE AUUTRRAIMMA prochaines années.

S’inspire

du Programme Attachement, Régulation, Compétence (A RC,
Blaustein et Kinniburgh) ainsi qu’au programme Sout ien au
Comportement positif (PBIS, Sugai et Horner).

Niveau 1 et 2
i/‘ Le programme Pingouin-Polaris permet de mettre en
place des intervenantes et intervenants favorisant le
NOTIRE PROGRAVMNIE DE READARFAROEN développement optimal des jeunes (routines, stratégies

EST PRESENT DANNS LLAA A [@WN DEE: : ’ H PT] .
MONTEREGIE, ESTRIE, ABITIBI-TEMISCAMINGUE. d’enseignement, renforcement quotidien, enseignement de la

AN

OUTAOUAIS, GASPESIE, BAS-ST-LAURENT, régulation et développement des compétences).
LAURENTIDES, SAGUENAY-LAC-ST-JEAN ET MONTREAL




O
6 - 18 ans M
[ )

Réussite

Qimiqugr !e ri~sque de placeme(lt tout en contribuant ‘a mettre
O “” >< Z&UOU AUT \aA\ ,&U=xéUa,%KN,% TT ,&Uaxé€TU éa&eT"
Obijectifs

Développement  « Expérimentation  « Déploiement Développer des outils d’évaluation et d’intervention familiale

KEN%eé\WA&\UaxeO,«N NUa&UTENw aéUxeéUNEAxzAK\A\ &
la communauté en incluant toutes et tous les membres de la

famille dans la démarche. Le programme se veut structuré

%A TU+&} R éU&\UYyAw,N TéU fa\ TA\ ,&U&ia&U A& A
entre les divers actrices et acteurs qui gravitent autour de la

famille.

/\ #eUyAG &U 6&ENA 60U ENTA&\Uw TEUOUA%E NENU

familial et la résilience familiale pour permettre a la famille de
- yA NéeUyAaéUAa}Uae Eaa \éeTUKNé&Té&\éTUé&\Uya\aNéT U
3"NIVEAU programme vise ainsi a réduire les problémes de com portement
des jeunes et a améliorer les pratiques éducatives des parents

ainsi que leur sentiment de compétences parentales.

S’adresse
aux éducatrices et éducateurs des services de réadaptation
®A&TU AUa, %%a&Aa\éUJawNA&\UAaKNgTUxéTU éa&eé
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, "UOU-—UA&TUE\UxeU 6aNUJA% &UTa w eUe&UAa,&\8}
ECOS WSTEWIQUE, WODELE MTEGRAT | FTIF ou de troubles de comportement sérieux. Versant permettra
DU FONCTIONNEMENT FANVAMIALAL @®8UT\Naa\aNéNU éTUéxaaA\N aéTUé\UéxeaaAléaNTU:
'&Ueé«e\OU UA 2éNAUOUT\Naa\aNéNU 6TUKENT,&&ET!
®ié}KEN é&aéUeé\U,«N NAUa&eéU NA&=zéUAa\, &, % éUa
plus chevronnés. De plus, I'implantation pourra étre faite de
yAa,&Ua,& , &\éUAweéaU éUa,&\ &aa%U=xzeéUTEéNw aeTU
mais permettra aussi la possibilité d’'une implantation pour la
réadaptation seulement.

“a S'inspire

NOTIRE IPROGRANMWE DE RENDARFFATOSN des approches écosystémique, positives du modeéle intégratif

EST PRESENT DAWNS LA\ FREGIDW DEE: du fonctionnement familial de Robert Pauzé. Le programme

ESTRIE, LAURENTIDES ET OUTAQUAIS s'inspire aussi des approches écosystémique, positive et
collaborative, en plus d’ancrer ses grands principes autour de
la résilience familiale et des facteurs communs a l'intervention
familiale (alliance thérapeutique, motivation au changement
et engagement). De plus, les fondations de Versant sont
construites a partir du modeéle intégratif du fonctionnement

familial de Robert Pauzé en collaboration avec le CRUJeFR

’ NOUVEAUTE ( Intégration d'un volet psychosocial.

BASE SUR LE MODELE

«Le projet Versant est un programme qui a été mis sur pied pour améliorer la dynamique
familiale avec une approche collaborative et partic ipative. (...) Notre présence
comme intervenantes et intervenants Versant vise a faire vivre des réussites a nos familles et
a leur laisser le temps d’apprivoiser les outils pr OpOSEs. »

Intervenant du CISSS de I'Outaouais




@)
2 12-21ans M

Sttt ° Réussite
- Soutenir les pratiques cliniques des déléguées et d élégués a la
Q I /S ea&éTTeUAZ&UxeUa % &aéNU 6UN TMaéUxeUNEa @

OU.eUA&TUTa w TU2A&TU AUa, %%a&Aa\eUé&UwéN\aU

R
Développement * Expérimentation « Déploiement

Objectifs

#eweé ,KKéeNUeé\Ua,&T, @éNU éTUa,wkKe\égaeTUTKeéa .
des intervenantes et des intervenants en lien avec la

diminution du risque de récidive. Favoriser I'application de

pratiques sensibles au trauma dans le cadre du suivi dans la

communauté.

S’adresse
aux déléguées et délégués a la jeunesse ceuvrant dans les
services LSJIPA.

3°NIVEAU

S’inspire
du modeéle Risque-Besoins-Réceptivité (Modéle RBR) et des
principes des organisations sensibles au trauma. Lotus
&& ,weUe&UATT,a A&\UaéTUxéalUAKKN,a éTUa=A&TU
intégrative de travailler.

BASE SUR LE MODELE
RISQUE-BESOINS-RECEPTINVIEE NMMOBEEEERRBR BOBOWT A
ET ANDREWS, 2017)ET LES COMPOSANTES CLES
DES ORGANISATI NS SENES FRIFES AU XU XRZRAVUNGA S
(DIERKHISING & BRANSON, 20166 BRRAISSOINEETAAL. 280717).

at

NOTRE PROGRANWEE [DE READARFAATOCN
EST PRESENT DANNS LA FRREEGIOW DE: :
CAPITALE-NATIONALE, ABITIBI-TEMISCAMINGUE,
MAURICIE-CENTRE-DU-QUEBEC ET MONTREAL

JUwWA&\Ux2[6%BANMaéNUa&A&TU 6UKN, é\Ual %K A&IA| ,&-6})KEN %é&| &UaaUK]|

Je n‘avais jamais travaillé avec I'équipe de Boscov ille. Un seul mot me vient en téte pour décrire

votre travail : implication. Vous étes tellement pr ésents pour les équipes avec lesquelles vous
travaillez! A chacune des étapes, nous nous senton s soutenus, compris, entendus;

N é&U&IETIU A TTéUAaU ATANxeUé\Ua AMaéUaxé\A Ua,%KIéUK,aNUw,aT

les intervenantes et intervenants qui favorise les échanges, sans jugement. J'ai adoré mon

6}KEN é&aéUé\UxéUw, NU éUNéTa |\AIUZ&A ©oUaléTIU NAl ZA&\UK,aNU éTU.
Marie-Claude Bélisle, APPR, CISSS Abitibi-Témiscami ngue




GRD

les Drogues

@)
R  14-17ans A

Réussite

Prévenir et réduire les méfaits chez les jeunes qui consomment o
D ”” 2éTUTaRT\A&aéTUxeéUYVAA,&UKN,B %A\ MaéU,aUOUN
devenir.
Développement ¢ Expérimentation » Déploiement Objectifs

caTa \éNUa é1U éTU éa&éTUa&éUNe+é} ,&UTaNU éaNT
a,&T, % %A\ ,&UAZ&UMal TUKa TTé&\UNésa NéU éTUN
conséquences. Les amener a se responsabiliser en acquérant

des habiletés prosociales et favoriser leur motivation a

utiliser des services spécialisés en toxicomanie.

| eTUx&U"UOU-«UA&TUMa UKNETE&\é&\Ua&eUa,&T,%
substances discutables, problématique ou a risque de

A S’adresse
- aux intervenantes et intervenants travaillant avec des jeunes

2°NIVEAU le devenir.
’K Plusieurs écoles secondaires du Québec
T,a A \é&\UA ,a\éNU éU<t#UOU éaNU,<NéeUaxéUTéNw 2
a@i,«N NUa&éU &\éNweég&\ ,&Ux=éU N,aKéUAaKNgTUea&eéU
‘céa\ weunée&\oUOU AUTa \éUaxéTUNéTa \A\TUK, T \ yTI
eiéewA aA\l ,&UxéK, TEUEGKUAWN U+ZeeOUxreU%AA%E

BASE SUR LE MODELE Laventure, professeure titulaire de I'Université de Sherbrooke,
Seeesetaciceiiieaes le programme est maintenant proposé a I'ensemble du
DESA;E';A:;%E;T Dﬁ%ﬁ%@uﬁmz territoire scolaire du Québec.
S’inspire
de l'approche de réduction des méfaits et de I'approche

motivationnelle.

Niveau 2

Pour mieux intervenir aupres des éleves a risque de développer
/ une consommation problématique d'alcool ou de drogu es, le

GRD est un programme de prévention ciblée.

NOTRE PROGRAVIWIE IDE READARFAATOCN

EST PRESENT DANS LLAA FRESGI@W [DEE: :
MONTREAL, CAPITALE-NATIONALE, ESTRIE,
ABITIBI-TEMISCAMINGUE, LAVAL ET LAURENTIDES




Mon plan
de match

O
R  17-24ans A
() @

@ i o

Développement ~ « Expérimentation « Déploiement

A
[\

UNIVERSEL

1" NIVEAU

@

BASE SUR LE MODELE
GOOD LIVES MODEL ET PSY CHIGES | E
POSITIVE DE PETERSON ET SELIGMA

&

GIRANNIWIE [DE RIEADARFAATICN
EST PRESENT A
MONTREAL

Réussite
Permettre aux adolescentes et aux jeunes femmes de

Néa,&&A \NéU éaNTUy,NaéTUé\Uzel ®é&\ ZENUxeéTU%,-
é\Uae «éNé&\TUK,aNUTaN%,&\éNU éaNTUa& Eaa \éTUE&\!
leurs buts.

Objectifs

Mon plan de match est un outil d’accompagnement centré
sur la reconstruction de soi des jeunes femmes en situation
de vulnérabilité.

Créer un contexte d’intervention positif, chaleureux et
motivant dans une approche participative et collaborative.
Accompagner les jeunes femmes dans leur processus de
reconstruction de soi en utilisant les forces de caractére
qui permettent la mise en action de stratégies d’adaptation
positives et l'augmentation de leur sentiment de bien-étre.

S’adresse

aux intervenantes et intervenants qui travaillent dans les
milieux d’hébergement pour adolescentes ainsi quaux jeunes
femmes en transition vers la vie adulte et en situation de
vulnérabilité en milieux communautaires.

’( XiAaeAK\A\ ,&UxéU i,a\ UeT\UBUwWeE& NU

non genré et qu'il puisse étre utilisé avec tous les jeunes, peu
importe leur identité de genre.

S’inspire

du « Good Lives Model  ». Plusieurs projets de recherche sur les

KN,Z TU&8\U éeTUKANa,aNTU&xeéTU éa&éTUyée%n%eéTUeé&L
en évidence le besoin de s’attarder a la reconstruction de soi

(approche sensible au trauma — volet identitaire).

Niveau 1

L'intervention universelle et préventive vise a pro mouvoir la

Néa,&T\Naa\ ,&UxeéUT, UOU A ®éUaeéU%,~é&TUK, T\ §yT
chez 'ensemble des femmes d’'un milieu.




Modéle
logique

@ i e

Développement ¢ Expérimentation » Déploiement

-

NOTIRE PROGRAMMIE DE RIEADARFARTOEN
EST PRESENT DANNS LA\ FREEE DN [DEE: :
ABITIBI-TEMISCAMINGUE , OUTAOUAIS,

LANAUDIERE ET LAURENTIDES

MODELE LOGIQUE COORDONNATEUR

Réussite
Permettre une vision d’ensemble de la coordination.

Objectifs
Soutenir les coordonnatrices, coordonnateurs ou directions
Az , &\éTUx=A&TU iéwA aA\ ,&0U AUK A& ZaA\ ,&Uueé\Ll
de leur programmation clinique de leurs services. Le Modele
, MaéUa, Ne,&&A\éaNUéT\Ua&U,a\ UxzéeUK A& ZaA\

des priorités organisationnelles et des dossiers prioritaires
de la coordination visant a 'amélioration continue de la
prestation de service qui aide a conceptualiser la vue
d’ensemble de I'organisation.

S’adresse

aux directions adjointes, aux coordonnatrices et
coordonnateurs du service de réadaptation du programme
jeunesse des CISSS et CIUSSS.

S’inspire
du modele psychoéducatif.

MODELE LOGIQUE DE MISE EN GEUVRE

Réussite
Adopter les meilleures pratiqgues de mise en ceuvre e tde
gestion du changement.

Objectifs

'céa\aéNUa&éU% TeUeé&UJawNéUzxzeéUMaA \éUxia&Ua
®8UKNA\ MaéUAZ&UeaiA%e ,NéeNU AUMaA \éUzxéU Al
services cliniques pour répondre aux besoins des jeunes.

eRTENwWENOUEwWA aéNOUK A& ZéNUE\U,N A& TéNU 1A%
continue d'une prestation de services a partir dun modeéle

logique structuré en congruence avec la méthodologie et les

principes daction du modele psychoéducatif.

S’adresse
aux gestionnaires et professionnels des CISSS et CIUSSS.

S’inspire

®alU%,®eg 6UKT~a ,éeaaA\ yU\UxzéU AUNé-e} ,&UKT~a .
XAUNgee} ,&UKT~a ,éxaaA\ wéeUéT\UAaUaJaNUxaU%,xe
% TéUé&UJawNeé "U'&Ué«é\OUaé éAa UKEN%E\UxéUK,Tél
toutes les composantes d'une prestation de service de qualité,

sur les opérations professionnelles et les conditio
a l'actualisation de changements de pratiques.

ns nécessaires










NOS STATISTIQUES

Vue densemble...

Unisson

Programme Universel de soutien
aux pratiques parentales

SCP

Blues

Pastel

Pingouin - Polaris
Versant

Lotus

GRD

Mon plan de match

Modele logique



=

28 W) U |
~ 000
PROGRAMMES /‘_:7 EH 200 NOMBRE
NOMBRE DINTERVENANTES ET
DUREE DE NOMBRE D'HEURES DE FORMATEELAES D'INTERVENANTSS
NGB DE LA FORMATTUDN PARTENAIRES EN 2021-Zi22 FORMES EN 2021-22222
¥ unisson 1a2ans 30h
Prograamieeniviersetsis de
soutien aux pratiGiiEgies
parestéddses
SCP 18 mois 35h 4 66
SCP 22 nivezau 8-12 mois 21h 4 66
& blues lan 10 h 30 13 400
¥ pastel 1an 10 h 30 20
)1 pingouin 3ans 42 h 5 75
+ polaris 3ans 42 h 5 100
g versant 2ans 21h 23
3 ans (expérimentation) 24 h
lotus - - 45
~m 2 ans (déploiement) (3,5 jours)
2 h (personne-
ressource
Mon plaan é\-,aU éT\ ,&&A Né»
de match 1an 2 blocs de 4 h 47
(vidéoconférence)
3 h (communauté de
pratiques)
Modélez 2ans 175h 32
logique
<i#UAUx<i0E d @i e Me.e) &L
sur lessdibgugpses Ul an 14 h =
Prograammsside
partenariat avecvec
les ComMmUNALTES 3ans 24 h 48

autochtones (PPCA)




D40

o |'| o
NOMBRE DE MILIEUX IMPLANTES
MILIEUX CPE MILIEUX MILIEUX DE NOMBRE DE NOUVEAUXX (DEPUIS LE DEBUT DU
+ FAMILLES SCOLAIRES READAPTATION MILIEUX IMPLANTES PROGRAMME)

11 écoles 20 écoles
° _UKN %A NéToU °%«_UKN %A NéeToU
cUTéa, &= A NET» eUTéa,&=A N&T»
11 11
39 74
(¢e¢eU&,awé éTUE&\E&\ET»
S 5
(écoles secondaires)
9
11
1 3
1 4
1 5
8
3 6




RAYONNEMENT

MAI 2021

2U ,Ta,w @UAUKAN\ & KéUe&UKNéTe&\A&\U éUKdngeA %% éU aéTUAaU-
R é&&A Uaeal ,% \éUMaéRéa, TUK,aNU éTU éa&éTUé&Uee Eaa \éUaxzeU
comportement (CQJDC).

Participation et présentation au Consortium canad ien sur le trauma
chez les enfants & adolescents.

LIEUX D’ECHANGE : LES COMMUNAUTES DE PRATIQUE

Deux communautés de pratique en mode virtuel ont été réalisées
par Boscoville; I'une portant sur le programme Modéle Logique,

e&U%A Ué\U& ,wé%BNéU-Z--©U OAa\NéUTaNU éU\NAa%AU&&U a &Ué\U,a\,RNé&U
¢ZeeUB\UWANTUZeo"

® 0000000

JUILLET 2021

L'ensemble des agents de I'équipe de Boscoville étaient présents
a un atelier de sensibilisation de Suicide Action Montréal.
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L]
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BOSCOVILLE EN FRANCE

_,\,&TUMaéU éTUKN, NA%%éTU, & ,a &Ué\U,, AN T
lle-de-France a Paris cette année.

ocoooo‘

L&YUe\eU,«eN\TQYOU

SEPTEMBRE 2021

Présence de Boscoville a I'événement Développement et innovation
dans les pratiques sociales présentées au Groupe SOS.
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00 0000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000




PUBLICATIONS

Le programme Lotus de

Boscoville a fait I'objet d'un

texte de blogue de I'équipe du

soutien provincial en LSJPA, écrit
KANU;NA&a TU A% NEOU &U--
«Z++©U&}K MaA&\U éTU,R &
programme et son déploiement

appuyé sur une recherche
d’expérimentation.

Le programme Blues  a été cité
dans un article intitulé

« Nous aussi on est la », dans
LaPresse ©U éU'UyéwN éNUeZe+e©
écrit par Florence Morin-Martel.
Une lettre de psychoéducatrices
et psychoéducateurs adressée

au gouvernement et a la
population indique que cette
profession peut répondre

aux besoins actuels qui se
présentent en santé mentale.

REFERENCES

La Presse :
Lettre de psychoéducateurs |
« Nous aussi on est [a »

LSJPA, Le blogue :
\WWKT2-- T KA a,% -0Zee-Zo-ve.
KN, NA%%é&A ,\aT-

CQJDC, Journal La Foucade :
\\KT2..aM &a”",N -T\,NA é.
KaBR aA\ ,&T-y,aaAxé -;, adaAxé
REAEWRNEeZee Ky

Journal Métro : «Programme
Blues : le nombre d'étudiants
double a Calixa-Lavallée »

\WWKT2.. aN&A %eé\N, a,%-

LaA -%,&\NéA A&, Nae .«"Z2"—"".
programme-blues-le-nombre-
detudiants-double-a-calixa-

AwA éé.




NOS COLLABORATEURS

CHERCHEUSES ET CHERCHEURS

6 CATHERINE LAURRER
Ph. D.
Professeure adjointe au
département de psychoéducation
de I'Université de Sherbrooke

6DELPHINE COLLIN-VEERANA
Ph. D.
Professeure agrégée a
I'Université McGill
Directrice du Centre de recherche
sur I'enfance et la famille
Directrice du consortium canadien
sur le trauma chez les enfants &
adolescents

6DENISE BREND
Ph. D.
Professeure adjointe & I'Ecole de
travail social et de criminologie a
I'Université Laval

ODENIS LAFORTUNE
Ph. D.
Professeur titulaire & 'Ecole de
criminologie a I'Université de
Montréal

6 KIM ARCHAMBAAUTLT
Ph. D.
Professeure adjointe a la Faculté
des arts et des sciences a I'Ecole
de psychoéducation a I'Université
de Montreéal

OLYSE TURGEON
Ph. D.
Professeure agrégée de la Faculté
des arts et des sciences a I'Ecole
de psychoéducation a I'Université
de Montréal

6 MALENA ARGUMEDES-
CHARLES
Ph. D.
Professeure au département de
psychoéducation a I'Université de
Sherbrooke

6 MANON BERGERON
Ph. D.
Professeure au département de
sexologie a I'Université du Québec
a Montréal

# Néea\daNUTa &\ ZMaeUaeU OERISSAQPULET
a& WeNT \A NeUTéa&éeTUe&Ue PP R e

du CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-
de-Montréal

OELIZABETH FASST
Ph. D.
Professeure associée au
département de sciences
humaines appliquées a I'Université
de Concordia

6 EVE POULIOTT
Ph. D. LL.B.
Professeure agrégée en travail
social au département des
sciences humaines et sociales
a I'Université du Québec a
Chicoutimi

6 GENEVIEVE P ARENTT
Ph. D.
Professeure au département de
psychoéducation et psychologie
a I'Université du Québec en
Outaouais

Chargée de cours a I'Ecole de
psychoéducation a I'Université de
Montréal

OMYRIAM LAWHENNTURHEE
Ph. D.
Professeure titulaire au
département de psychoéducation
de I'Université de Sherbrooke

6NADINE LANCTOO T
Ph. D.
Professeure titulaire, vice-doyenne
a la recherche a la Faculté
d’éducation a I'Université de
Sherbrooke
Titulaire de la Chaire de recherche
du Canada sur la délinquance
chez les adolescents et
adolescentes

6 SARAH DUFOUR
Ph. D.
Professeure titulaire a I'Ecole de
psychoéducation a I'Université de
Montréal

8 SYLVANA COTE:S
Ph. D.
Professeure associée au
département de sciences
humaines appliquées a I'Université
Concordia

0 YSABEL PROVENCHER
Ph. D.
Professeure titulaire & I'Ecole de
travail social et de criminologie
Université de Laval

CONSULTANV ESSEHTCONSIUTANAST S

6 GABRIELLE YALE-SQULIERE
M. Sc., ps. éd.
Chargée de cours a I'Ecole de
psychoéducation
Candidate au doctorat a
I'Université de Montréal

6JULIEN DESAUTEEISS
M. Sc., ps. éd.
Chargé de cours au département
de psychoéducation, Université de
Sherbrooke
Candidat au doctorat en
psychoéducation

O MARTIN PATRY
CRHA, M. Sc.
Formateur, coach et conseiller
stratégique en management




NOS PARTENAIRES

MINISTERE

OMinistere de la Santé et des Services
sociaux du Québec (MSSS)

MILIEUX HOSPITALIERS

6 Hopital Fleurimont (CIUSSS de I'Estrie —
CHUS)

OHopital Riviere-des-Prairies (CIUSSS du
Nord-de-ITle-de-Montréal)

MILIEUX DE READAPTATION
POUR JEUNES EN DIFFICULTE

0 CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

0CISSS Chaudiére-Appalaches

0CISSS de la Gaspésie

0 CISSS de la Montérégie-Est

0CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

6CISSS de Laval

06CISSS de I'Outaouais

O0CISSS des Laurentides

6CISSS du Bas-Saint-Laurent

0CIUSSS de la Capitale-Nationale

0CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec

6CIUSSS de I'Estrie - CHUS

8CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal

8CIUSSS du Centre-Sud-de-ITle-de-
Montréal

8CIUSSS du Nord-de-ITle-de-Montréal

6Conseil Cri de la Santé et des Services
sociaux de la Baie-James

OLes Centres de la jeunesse et de la
famille Batshaw

OListuguj Mi'gmag Government

MILIEUX DE LA PETITE
ENFANCE

O0Garderie Les Mélezes

MILIEUX EDUCATIFS -
CENTRES DE SERVICES
SCOLAIRES

6Centre de services scolaire de la Baie-
James

6Centre de services scolaire de I'Or-et-
des-Bois

6 Centre de services scolaire des Patriotes

6Centre de services scolaire des Trois-
Lacs

6Centre de services scolaire Harricana

6Centre de services scolaire du Lac-
Abitibi

6Centre de services scolaire du Lac-
témiscamingue

6Centre de services scolaire Marguerite
Bourgeois

6 Centre de services scolaire de Rouyn-
Noranda

8Ecole secondaire Soulanges
dEcole Uauitshitun

0Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
O6Polyvalente Marcel-Landry

8 6&\NéUx=é&UTENw aéTuUTa, A NéeUaxéTU -aé&\T

6Centre de services scolaire des
Samarres

MILIEUX EDUCATIF — ECOLES
PRIMAIRES ET SECONDAIRES

6College Regina Asumpta

6College Villa Maria

8Ecole Pakuashipu

8Ecole primaire de 'Aubier

8Ecole primaire du Parchemin

8Ecole primaire du Plein-Soleil

8Ecole primaire du Tournesol

8Ecole primaire Léopold-Carriére

8Ecole primaire Les Mélezes

8Ecole primaire Louis-Laberge

8Ecole primaire Monseigneur-Gilles-
Gervais

8Ecole primaire Sainte-Bernadette

8Ecole primaire St-Benoit

8Ecole primaire Trois-Temps

8Ecole primaire Wahta'

8Ecole professionnelle de Sainte-
Hyacinthe

dEcole secondaire Cité étudiante de la
Haute-Gatineau

8Ecole secondaire de la Rive

dEcole secondaire Des Chutes

8Ecole secondaire Des Cimes

8Ecole secondaire Des Patriotes

dEcole secondaire Des Sources

8Ecole secondaire Des Studios

8Ecole secondaire Deux-Montagnes

dEcole secondaire Dorval-Jean XXIII

8Ecole secondaire Du Versant

8Ecole secondaire Emilien-Frenette

dEcole secondaire Ester-Blondin

8Ecole secondaire Honoré-Mercier

8Ecole secondaire Jean-Jacques-
Bertrand

6(a, eUTéa,&®A NeUT, TéK A;NA&E

Perreault
8Ecole secondaire de la Magdeleine
8Ecole secondaire I'Envolée
dEcole secondaire Liberté-Jeunesse
8Ecole secondaire Marguerite-De
Lajemmerais
8Ecole secondaire Marie-Anne
8Ecole secondaire orientante I'lmpact
8Ecole secondaire Polybel
8Ecole secondaire Saint-Maxime
dEcole secondaire Saint-Stanislas
8Ecole secondaire Sophie-Barat

MILIEUX EDUCATIFS —
COLLEGIAL

6Cégep André-Laurendeau
6College Ahunstic
06College dAlma

6College de Rosemont

0 Fédération des cégeps

MILIEUX DE LA RECHERCHE

8TELUQ

OUniversité Concordia

OUniversité de Montréal

OUniversité de Sherbrooke

OUniversité du Québec a Montréal

OUniversité du Québec en
Qutaouais

OUniversité McGill

ORGANISMES, FONDATIONS
ET ORDRES

O0Apprentis dAuteuil

6CRUJeF

6Fondation Jeunes en Téte

6Fondation Pierre-Laurier Baribeau

6Groupe SOS | Centre éducatif fermé
Port-Louis

6BIwNeéU éa&éTTé --é6&UBAwes&U

6Humanov.is (CLIPP)

Olnstitut Tshakapesh

O0La CLES

6Meres et Monde

GOCEAN

060rdre des psychoéducateurs et
psychoéducatrices du Québec (OPPQ)

0 Perspectives Jeunesse

O0PROPRET

ORéseau réussite Montréal

c"%il Marie-Claire (CIUSSS de I'Estrie —

HUS)
60Ordre des psychoéducateurs et
psychoéducatrices du Québec (OPPQ)
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